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L 0 04 fe oone e PRIMEIRA INFANCIA MELHOR (PIM), PREVE
Em...J Py CONTRATACAO DE PESSOAL, E DA OUTRAS
g o de 2025 PROVIDENCIAS.

Tl "

14 /Predidente '
RONIVAN FONTOURA BRAGA, Prefeifo Municipal de Amaral

Ferrador,

FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu, no uso das
atfribuicbes que me confere o arfigo 53, inciso IV, da Lei Orgdnica do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a executar o
Programa Primeira InfGncia Melhor — PIM, mediante convénio firmado com
o Governo Estadual, observando as regras e critérios estabelecidos no
referido Programa.

Art. 2° - Para a consecugdo do previsto no artigo anterior, deverd
O Municipio contratar 07 (sete) visitadores, através de contratos
administrativos que conterdo prazo de vigéncia de 06 (seis) meses,
passiveis de renovacdo por igual periodo, visando a manutencdo do
programa, bem como a possibilidade de rescisdo, por qualquer das
partes, com prévio aviso minimo de 10 (dez) dias.

Art. 3° - Os contratos a serem firmados pelo Municipio destinam-
se aos 03 (irés) profissionais autorizados pela Comissdo Intergestores
Bipartite, que desenvolverdo o trabalho de visitadores do PIM com
remuneracdo mensal equivalente ao Padrdo “01", do Plano de Cargos e
Saldrios deste Municipio.

Paragrafo Primeiro — Os valores remuneratérios aplicados cos
profissionais decorrem da redlizacdo dos trabalhos em regime de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Os profissionais contratados por este
normativo fazem jus ao aumento anudl r_,g:oncedldp Q0S... §ery|dores
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Art. 4° - Os contfratados deverdo estar inscritos no sistema oficial
de previdéncia social (INSS), além de registrados em seus respectivos
conselhos de classe, se houver.

Art. 5° - Os contratados farGo jus ao recebimento da gratificacdo

natalina, além da percepc¢do de férias acrescidas de 1/3, sendo essa
Ultima nos casos de necessdria prorrogacdo da vigéncia dos contratos.

Art. §° - As despesas decomrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicoes em confrdrio.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em

RONIVAN FONTOURA BRAGA

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX da ConstituicGo Federal.
FORMA DE SELECAO: Processo seletivo simplificado

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Justifica-se a apresentacdo e apreciagcdo do presente Projeto de Lei, pelo
qual rogamos aprovagado, pela necessidade de adequar e contratar profissionais
da darea e legislacdo vigente, de sorte a atendermos ao requerido no Convénio
frmado com o Governo Estadual, no Programa Primeira Infancia Melhor, que
proporcionard orientacdo as familias, a partir de sua cultura e experiéncias,
promovendo o desenvolvimento integral das acdes socioeducativas voltado s
familias com criancas de zero a seis anos e gestantes, em situacdo de
vulnerabilidade social, versando a plenitude das capacidades fisicas,
intelectuais, sociais e emocionais do ser humano, tendo por eixos de sustentacdo
a Comunidade, a Familia e a infersetorialidade.

Refira-se, nobre legislativo, que as referidas contratacdes sdo idénticas
aquelas ja autorizadas por essa Egrégia Camara, o que deve manter o
percentual sobre a folha nos mesmos moldes, além dar impulso no programa nos
moldes necessdarios.

Pelo acima exposto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, rogamos
pela aprovacdo do PROJETO DE LEI que ora submetemos & sua apreciacdo, por
entendermos de extrema relevancia aos objetivos do Municipio.

Por fim, cumpre dizer que, por se tratar de programa, as fungcdes aqui
postuladas ndo integrar@o o concurso publico a ser publicizado ainda no
primeiro semestre deste ano.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 06 de fevereiro
de 2025.

RONIVAN FONTOURA BRAGA
Prefeito Municipal



