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DE VEREADORES DE

PROJETO DE LEI N.° 003/2022.

DISPOE SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA
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NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA, Prefeito Municipal de Amaral
Ferrador,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € eu, ho uso das
atribuicdes que me confere o artigo 53, inciso IV, da Lei Orgdnica do

Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Let:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a executar o
Programa Primeira Inféncia Melhor — PIM, mediante convénio firnado com
o Governo Estadual, observando as regras e critérios estabelecidos no
referido Programa.

Art. 2° - Para a consecucdo do previsto no artigo anterior, deverd
o Municipio confratar 06 (seis) visitadores, atfravés de contratos
administrativos que conferGo prazo de vigéncia de 06 (seis) meses,
passiveis de renovacdo por igual ou menor periodo, visando a
manutencdo do programa, bem como a possibilidade de rescisGo, por
qualquer das partes, com prévio aviso minimo de 10 (dez) dias.

Art. 3° - Os contratos a serem firmados pelo Municipio destinam-
se aos 03 (rés) profissionais autorizados pela Comissdo Intergestores
Ripartite, qgue desenvolverdo o frabalho de visitadores do PIM com

Tremuneracd&o mensal equivalente ao Padrdo “01”, do Plano de Cargos e

. Saldrios deste Municipio.

Paragrafo Primeiro — Os valores remuneratérios aplicados aos
profissiondis decorrem da redlizacdo dos trabalhos em regime de 40
(quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Segundo - Os profissionais coniratados por este
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normative fazem jus ao aumento anual concedido aos servidores

municipais.
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Art. 4° - Os contratados deverdo estar inscritos no sistema oficial
de previdéncia social (INSS), além de registrados em seus respectivos
conselhos de classe, se houver.

Art. 5° - Os confratados fardo jus ao recebimento da gratificacao
natalina, além da percepcdo de férias acrescidas de 1/3, sendo essa
Ultima nos casos de necessdria prorrogacaoc da vigéncia dos contratos.

Arl. 6° - As despesas decorrentes da presente Lel correrdo por
conta de dotacoes da Secretaria Municipdl de Saude.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrdrio.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em

NATAN-I=E~I:=SAMT~I-R‘O“D‘O’\7KL CANDIA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JADIR DA SILVA VARGAS
Secretdrio Municipal de Administracdo.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX da Constituicdo Federal.
FORMA DE SELECAOQ: Processo selefivo simplificado

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Justifica-se a apresentacdo e apreciagcdo do presente Projeto de Lei, pelo
gual rogamos aprovagdo, pela necessidade de adequar e contratar profissionais
da drea & legislagdo vigenie, de sorte a atendermos ao requerido no Convénio
firmado com o Governo Estadual, no Programa Primeira Infancia Melhor, que
proporcionard orientacdo as familias, a partir de sua cultura e experiencias,
promovendo o desenvolvimento integral das agcdes socioeducativas voltado as
familias com criancas de zero a seis anos e gestantes, em situagdo de
vulnerdbilidode social, versando a plenitude das capacidades fisicas,
intelectuais, sociais e emocionais do ser humano, tendo por eixos de sustentagdo
a Comunidade, a Familia e a intersetorialidade.

Refira-se, nobre legislativo, que as referidas contratagdes sdo idénticas
aguelas j& autorizadas por essa Egrégia Cémara, conforme lei 1.841/2021, o gue
deve manter o percentual sobre a folha nos mesmos moldes, além dar impulso
No programa nos moldes necessarios.

Pelo acima exposto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, rogamos
pela aprovacdo do PROJETO DE LEl gue ora submetemos @ sua apreciacdo, em
regime de urgéncia, por entendermos de extrema relevéncia aos objetivos do
Municipio.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em. 19 de janeiro
de 2022. g

Prefeito Municipal



