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PROJETO DE LEI N° 032/2022.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
AMARAL FERRADOR - RS

A : ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 675, AUTORIZA A
REJETADO em o — ¢ UL linvo,
discussao, em votacac, por 09 nxdlih Lembid. CRIACAO DE NOVOS CARGOS PARA

M_LM&E@M_ PROVIMENTO EFETIVO E DA  OUTRAS

Em_I. de :?ﬂ/ do iz PROVIDENCIAS.
P ente

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA, PREFEITO MUNICIPAL DE AMARAL
FERRADOR, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, em seu artigo 53, inciso IV,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a sua estrutura
administrativa, criando os cargos abaixo nominados, de provimento efetivo:

N.° CARGO PADRAO
DE CARGOS

02 lelador de Cemitério i

01 Licenciador b

01 Calceteiro 6

02 Fisioterapeuta 3-E

] Veterindrio ¥

Art. 2° As especificacoes e atrbuicoes dos cargos constam dos anexos |
(cargos efetivos), que passam a fazer parte integrante deste normativo.

Art. 3° - Esta Lel entrarag em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Vereadores
AMARAL FERRADOR - RS

RECEBEMOS
Em_Lib_' IO 13212&

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JADIR DA SILVA VARGAS
Secretdrio Municipal de Administracdo.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

1. FISIOTERAPEUTA

CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta PADRAO: 3-E
ATRIBUICOES:

O fisioterapeuta deve saber efetuar o diagndstico terapéutico, além de

interpretar exames e laudos complementares. Além disso, esse profissional &
responsavel por:

® & & & & @& @& @& B » @

Tratar e prevenir atrofias musculares.

Tratar e prevenir contraturas e deformidades.

Tratar e prevenir linfedemas.

Tratar e prevenir Ulceras de decubito.

Tratar e prevenir complicacoes respiratorias.

Prevenir complicacdes da sindrome do imobilismo.

Auxiliar no processo de desmame da ventilacéo mecanica.

Auxiliar no processo de desmame da ventilacéo mecéanica néo invasiva.

Auxiliar no processo de desmame da oxigenoterapia.

Acelerar o processo de alta para evitar infeccdes hospitalares.

Promover uma melhor qualidade de vida em pacientes em cuidados
paliativos.

Controlar a dor.

Prevenir desconforto ou queixas musculo-esqueléticas nas atividades
laborais;

Estudar a ergonomia do trabalho, junto & equipe de salde e seguranca
do trabalho;

Promover palesiras de conscientizacdo, capacitacdo e treinamento
preventivo de doencas ocupacionais;

Realizar orientagdes posturais € ergondmicas aos trabalhadores (dentro e
fora do ambiente de trabalho e durante a execucdo de suas atividades
ocupdacionais);

Avaliar a postura e analisar a biomecanica das tarefas nos postos de
trabalho, promovendo a adequag¢ao do posto e das posturas para um
melhor desempenho;

Desenvolver programas de gindstica laboral;

Realizar o fratamento das patologias ou das queixas muisculo-
esqueléticas, dentro ou fora da empresa;

Promover acdes terapéuticas e preventivas as instalagcdes de processos
que levam & incapacidade funcional do trabalho;

Analisar os fatores ambientais e contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborais;

Desenvolver programas coletivos, que contribuem para a diminuicdo dos
riscos de acidente no trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
OUTRAS: Prestar servico externo; sujeito a plantdes e trabalho em dia ndo Ufil,
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quando convocado, em situagdes de urgéncia e ou/emergéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade: Superior, com registro e regularidade junto ao 6rgdo de
classe.
B) Idade Minima: 18 anos
C) Recrutamento: Concurso Publico

2. ZELADOR DE CEMITERIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DE CEMITERIO PADRAO: 1
ATRIBUICOES:

Desenvolvimento de afividades bracais junto ao cemitério publico e/ou
outros locais; realizar a limpeza do cemitério, organizar de forma racional o uso
do solo do cemiterio; abrr valas, covas para sepultura; cuidar das arvores,
arbustos, jardins; cuidar de calcadas, passeios, muros, limpeza e outras similares
necessarias aos cuidados de boa aparéncia do local destinado aos mortos;

executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme o
necessidades de bens e/ou Patrimdnio Publico.

ONDICOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade: 5° ano do Ensino Fundamental
B) Idade Minima: 18 anos
C) Recrutamento: Concurso Publico

3. CALCETEIRO

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO PADRAO: §
ATRIBUICOES:

Execugcdo dos servicos de assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais utilizados em obras de
pavimentacdo de ruas (calcamento), calcadas e pracas publicas, seja em
obras novas, seja em conservacdo, manutenc@o e reformas das obras j&
existentes, sob onentacdo da chefia; executar outras tarefas comrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade:. 5° ano do Ensino Fundamental
B) Idade Minima: 18 anos
C) Recrutamento: Concurso PUblico

4. VETERINARIO

CATEGORIA FUNCIONAL: Veterindrio PADRAO:7
ATRIBUICOES:

Clinica medica e cirurgica nos animais; Assisténcia técnica e sanitaria aos
animais; Defesa Sanitéria animal; Controle de Zoonoses; Acompanhamento e
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auxilio em inseminacao artificial nos animais.
CONDICOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

OUTRAS: Prestar servico externo; sujeito a plantées e trabalho em dia ndo ufil,
quando convocado, em situacoes de urgéncia e ou/emergéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade: Superior, com registro e regularidade junto ao orgdo de
classe.
B) Idade Minima: 18 anos
C) Recrutamento: Concurso Publico

5. LICENCIADOR

CATEGORIA FUNCIONAL: Licenciador PADRAO:4
ATRIBUICOES:

Definir e andlisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao
procedimento de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades
de impacto ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por
instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA)
quando da andlise dos procedimentos de licenciamento; observar as normas e
regulomentos legais necessarias a todas as etapas do licenciamento
ambiental, definindo critérios de exigibiidade, detalhamentos e
complementacdo das atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou
utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessarios ao
processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e
complementac@o de documentac@o quando necessario; exigir estudo de
impacto ambiental das atividodes e empreendimentos que sejam
consideradas efetivas ou potenciaimente causadoras de significativa
degradagcdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes;
estabelecer procedimentos simplificados para as  atividades e
empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com
aprovacdo do Conselho de Meio Ambiente, se houver; cumprir e fazer cumprir
os dispositivos legais do Municipio, Estado e UniGo que disciplinem a matéria
ambiental: orientar, coordenar e controlar o procedimento do licenciamento
ambiental; emitir licencas e autorizagcdes ambientais; exercer atribuicoes
relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposicdo legais
pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia;
comunicar a autoridade competente quando da emissdo de auto de infragdo
referentes a iregularidades por infringéncia as normas ambientais;
desempenhar outras atribuicées compativeis com sua especializagdo
profissional; desenvolver procedimentos para a regulanzagdo de
empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de
acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou
atividade: orientar as equipes auxiliares necessarias & execucdo das atividades
propriacs do cargo; executar tarefas e atividades afins, respeitados os
respectivos regulamentos da funcao.

CONDICOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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A Escolaridade: Ensino Médio Técnico (Profissionalizante)
B) Idade Minima: 18 anos
C) Recrutamento: Concurso PUblico
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que dispde sobre a criacdo de
cargos para a Administracdo Publica Municipal, de modo a sincronizar politicas publicas e
estabelecer critérios objetivos a contratagdo de servidores, inclusive ja pautado para fins de

realizacdo de concurso publico futuro.

A proposta de criagdo de outros cargos surge da constatacdo da necessidade de tais
cargos para atividades da Prefeitura que muitas vezes tém que ser realizadas através de
contratacOes ferindo as premissas constitucionais que estabelecem a forma de concurso

publico para muitas destas atividades.

Pelas consideragbes acima, entendemos justificado o presente encaminhamento.
Reafirmamos a convicgdo de que esta proposicdo seja merecedora de analise e aprovacao

dos nobres Legisladores.,

Amaral Ferrador, Gabinete do Prefeito Municipal, em 25 de fevereiro de 2022.

NATANIEL SATI CANDIA

Prefeito Municipal
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