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CAMARA MUNICIF.  DE VEREADORES BE

AMARAL FERRADOR - RS o
houonm Dy sl PROJETO DE LEI N°. 033/2020.

dicusszo, e oo, o 4 (@D AMPLIA A CARGA HORARIA DO CARGO DE

L3 Contug ugo ASSISTENTE SOCIAL E DA  OUTRAS
Em_Cb ae,z% de O PROVIDENCIAS.
Preétdente NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA, Prefeito Municipal de Amaragl

Ferrador, FAZ SABER que o Ca&mara Municipal aprovou e eu, no uso das
atnbuicoes legais que me confere o Arfigo 53, Inciso IV da Lei Orgdnica
Municipal, sanciono e prom ulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ampliada a carga hordria semanal do cargo de
assistente social de 20 (vinte) para 40 (Quarenta) horas semanais, com 0s
reflexos em seus vencimentos.

Art. 2° - A eficdcia da presente lei fica condicionada &
concordancia do servidor, bem como G expedicdo de portaric de
convocagcao ao regime suplementar, peio Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da €Xxecucao desta lei comrerdo
por aotagcdes orcamentdrias vigenies, revogando-se as disposicoes em
conftrario.

Ar. 4° - O Executivo MuniCipai poderd regulamentar as
disposicOes da presente e por Decreto, incluindo atribuicoes

complementares aquelas descritas no ANEXO | - 1 da Lei 675/2001, de 25 de
& setembro de 2001.
é Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes em contrario.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Vereadores
AMARAL FERRADCR « RS

RECEBEMOS

JADIR DA SILVA VARGAS
Secretario Municipal de Administracaoc
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EXPOSICAO DE MOTIVO:

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a essa Egrégia Camara de Vereadores, parQ
apreciacdo dos nobres Edis, o Projeto de Lei Municipal n° 033/2020 que "AMPLIA A
CARGA HORARIA DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",
tendo em vista o necessdrio enfrentamento de questdes e atribuicdes destinadas
ao referido cargo, que impde ao Gestor Municipal a ampliagdo do rol de
obrigacoes e responsabilidades, seja pelo CRAS, pelas normativas do SUAS,

protecdo social bdsica, dentre outras, conforme adiante explanado:

v Conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB/RH/SUAS
IV — Equipes de referéncia

Equipes de referéncia s3o aquelas constituidas por servidores efetivos responsaveis pela
organizacdo e oferta de servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica e
especial, levando-se em consideracdo o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de
atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

v" NOB/RH/SUAS.

IX.4. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS GESTORES MUNICIPAIS

3) Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execucao da gestao e dos servigos
socioassistenciais. (pag.51).

v Neste sentido, conforme OrientagBes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS:

PROTECAO SOCIAL BASICA

Composicio da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS para

a prestacdo de servicos e execugdo das acGes no ambito da Protegdo Social Basica nos
municipios:

Pequeno Porte |

Até 2.500 familias referenciadas
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7 técnicos de nivel superior, sendo um profissional assistente social e outro preferencialmente

psicologo.
4.4 Monitoramento SUAS - Censo CRAS

O Censo CRAS é a base oficial de informacOes para © processo de monitoramento anual dos
CRAS, coordenado pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e pela Secretaria de
Avaliacdo e Gestao da Informacao (SAGI), do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, iniciado em 2007 sob a denominacio “Ficha de Monitoramento do CRAS”. Tem por
finalidade conhecer o indice de desenvolvimento de cada CRAS no Brasil {indicador sintético), a
partir da definicdo de indicadores para cada uma das seguintes dimensoes: “astrutura fisica”,
“tuncionamento”, “recursos humanos” e “atividades”. Disponibiliza, ainda, informactes sobre as
acOes e servigos desenvolvidos, caracteristicas do publico, atendimentos e acompanhamentos
realizados, vulnerabilidades presentes no territorio, dentre outros. Cria condicdes para analise, a
cada ano23, da situagdo dos CRAS, definicdo e pactuagdo de pontos a serem superados, metas 3
serem alcancadas para que todos 0s CRAS alcancem a gradag@o SUFICIENTE € verificacdo do
cumprimento das metas de desenvolvimento dos CRAS. E, portanto, um instrumento estratégico
para o SUAS.

para cada dimensdo (estrutura fisica, funcionamento, recursos humanos e atividades) foram
definidos critérios, basicamente sobre atendimento ou ndo de um conjunto de quesitos e
instituidas quatro gradacdes (superior, suficiente, regular e insuficiente) de desenvolvimento do
CRAS, conforme quadro abaixo:

e Superior: Possui quesitos complementares aos desejaveis para 0 cumprimento das funcoes
do CRAS.

o Suficiente: Possui quesitos desejaveis para o cumprimento das fungdes do CRAS.
¢ Regular: Possui os quesitos minimos para o cumprimento das funcdes do CRAS.
o Insuficiente: N3o possui quesitos minimos para o cumprimento das fungdes do CRAS.

A definicio dos elementos que compdem a gradagdo SUEICIENTE de cada dimensao
fundamentou-se em instrucbes e normativas da politica de assisténcia social, destacando-se a
NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS, orientacBes técnicas para O CRAS, Plano Decenal de Assisténcia
Social, dentre outras. Sdo eles: Estrutura Fisica - disponibilidade de espacos fisicos que garantam
o cumprimento das fungbes do CRAS, em especial a oferta do Programa de Atengao Integral a
Familia - PAIF; Funcionamento - cumprimento do periodo de funcionamento esperado para um
equipamento publico (5 dias semanais e 8 horas didrias); Recursos Humanos - composicdo da
equipe de refer@ncia do CRAS conforme estabelecido pela NOBRH/SUAS; Atividades Realizadas
- oferta do Programa de Aten¢ao Integral a Familia - PAIF.

PROTECAO SOCIAL BASICA

1. Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

L
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2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

3. Servico de Protecdo Social Bisica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

v" RESOLUCAO CNAS Ne 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a equipe de referéncia, no que tange as categorias profissionais de nivel
superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolucdo n2269, de
13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico. Compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia:
| — da Protecdo Social Basica:

Assistente Social.

Por tais razdes, rogamos pela aprovacdao.

Assim, contando com a Vossa costumeira atencdo, aguardamos
manifestacdo dessa Egrégia Camara Legislativa, com relag@o a aprovacéa@o do
presente projefo de lei.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. em 08 de junho de
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