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CAMARA MUNicik.  0E VEREADORES CPROJETO DE LEI N.° 003/2019.

AMARAL FERRAPOR - RS

PROVADO em L 2 e e DISPOE SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA
discuseao, em volz; 2, o LAn0nimud@  pRIMEIRA  INFANCIA  MELHOR (PIM), PREVE

CONTRATACAO DE PESSOAL, REVOGA A LEI
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e OA el L de Y MUNICIPAL N° 1.663/2018 E DA OUTRAS

o . PROVIDENCIAS.

¥
- E"'} ol
A

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA, Prefeito Municipal de Amaral
Ferrador,

FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou € eu, no uso das
atribuicoes que me confere o artigo 53, inciso IV, da Lei Orgdnica do
Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a executar o
Programa Primeira Infancia Melhor - PIM, mediante convénio firmado com
o Governo Estadual, observando as regras € critérios estabelecidos no
referido Programa.

Art. 2° - Para a consecucdo do previsto no artigo anterior, deverd
o Municipio contratar 06 (seis) visitadores, através de contratos
administrativos que conterGo prazo de vigéncia de 06 (seis) meses,
passiveis de renovacdo por igual ou menor periodo, visando a
manutencdo do programa, bem como a possibilidade de rescisGo, por
qualquer das partes, com prévio aviso minimo de 10 (dez) dias.

Art. 3° - Os contratos a serem firmados pelo Municipio destinam-
se aos 03 (trés) profissionais autorizados pela Comissdo Intergestores
Bipartite, que desenvolverGdo o trabalho de visitadores do PIM com
remuneracdo mensal equivalente ao Padrdo "01°, do Plano de Cargos e
Saldrios deste Municipio.

Paragrafo Primeiro — Os valores remuneratorios aplicados aos
profissionais decorem da realizagdo dos trabalhos em regime de 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Os profissionais contratados por este

normativo fazem jus ao aumento anual concedido aos servidores
municipais.
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Anrn. 4° - Os contfratados deverdao estar inscritos no sistema oficial
de previdéncia social (INSS), aléem de registrados em seus respectivos
conselhos de classe, se houver.

Art. 5° - Os contratados farGo jus ao recebimento da gratificacdo
natalina, alem da percepcdo de férias acrescidas de 1/3, sendo essa
Ultima nos casos de necessaria prorrogagdo da vigéncia dos contratos.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei
comrer@o por conta de dotagdes da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em

NATANIEL SATIRO DO VAL CANDIA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

JADIR DA SILVA VARGAS
Secretdrio Municipal de Administracdo.
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JUSTIFICATIVA:

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, IX da ConstituicGo Federal.
FORMA DE SELECAOQ: Processo seletivo simplificado

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores.

Justifica-se a apresentagcdo e apreciagcdo do presente Projeto de Lei, pelo
qual rogamos aprovacdo, pela necessidade de adequar e contratar profissionais
da drea e legislagdo vigente, de sorte a atendermos ao requerido no Convénio
firmado com o Govemo Estadual, no Programa Primeira InfGncia Melhor, que
proporcionard orientacéo as familias, a partir de sua cultura e experiéncias,
promovendo o desenvolvimento integral das acdes socioeducativas voltado as
familias com cnancas de zero a seis anos e gestantes, em situacdo de
vulnerabilidade social, versando a plenitude das capacidades fisicas,
intelectuais, sociais € emocionais do ser humano, tendo por eixos de sustentacdo
a Comunidade, a Familia e a intersetonalidade.

Refira-se, nobre legislativo, que as referidas contratacdes sdo 1dénticas
aquelas |G autorizadas por essa Egrégia Camara, conforme lei 1.663/2018, o que
deve manter o percentual sobre a folha nos mesmos moldes, além dar impulso
No programa nos moldes necessarios.

Pelo acima exposto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, rogamaos
pela aprovacdo do PROJETO DE LEI que ora submetemos a sua apreciacdo, em
regime de urgéncia, por entendermos de extrema relevancia aos objetivos do
Municipio.

AMARAL FERRADOR, GABINETE DO PREF
fevereiro de 2019. e

L-em 18 de

o o -
NETANIEL SATIRO DO VAL CANDIA
Preteito Municipal
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