ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Camara Municipal de Vereadores de Amaral Ferrador

Rua Simdo Barbosa, 654 — Centro — Amaral Ferrador - RS
Cep: 96.635-000 Fone/Fax: 513670 1144

PEDIDO DE INFORMACAO N° 017/2025

Amaral Ferrador, 30 de junho de 2025
Senhor Presidente,

Joice Beranice Coelho Leites (PDT), Rosileti Silva Vasconcelos (PDT), Iuri da Silva Soares
(PDT) e Moisés Essi (PDT), Vereadores desta Casa Legislativa, vem a presenga de Vossa
Exceléncia, com fundamento no art. 34, inciso XI da Lei Organica do Municipio requerer, do
Executivo Municipal, seja esclarecido:

a) Em relacio ao Projeto de Lei n° 043/2025, que sejam esclarecidos os pontos
assinalados no parecer juridico, em anexo.

Justifica-se o presente pedido, em nome da transparéncia e do direito de acesso a informagéo,
da prerrogativa fiscalizatoria do Poder Legislativo, com vistas, ainda, na busca pelos melhores
esclarecimentos a apreciacdo e redacdo final do projeto em questdo.

O pedido de informagdo objetiva dar publicidade aos atos da administragdo publica,
respeitando o principio da publicidade contido no artigo 37, caput, da Constitui¢éo Federal.

Atenciosamente,
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Excelentissimo Senhor
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Paulo Adriano Vicente Carvalho
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ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N° 024/2025

I-DO PROJETO|

Ementa: DISPOE SOBRE A EXECUGCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA

MELHOR (PIM), PREVE CONTRATACAO DE PESSOAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Objeto: O projeto em questdo trata do permissivo & contratagdo temporaria previsto no
art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal c/c os artigos 193 e seguintes da Lei Municipal
n° 1.071/07 (Regime Juridico dos Servidores).

Fundamentac¢iio utilizada: A mensagem ndo traz qualquer fundamentacdo legal a
contratagdo perseguida.

I- DA ANALISE JURIDICA|

O projeto em questdo, a priori, ndo preenche os requisitos a contratagdo
temporaria, uma vez que ndo elenca, em seu bojo ou, ainda, em seu texto, a
fundamentag@o legal da contratagdo.

Além disso, notorio que o projeto possui vicios que necessitam de esclarecimentos
ou ajustes antes da apreciagdo plenaria, a saber:

PROJETO DE LEI N° 043/2025 — ANALISE DE PONTOS DE ATENCAO
1. Quantidade de Visitadores Contratados (Art. 2° e Art. 3°):

e O Art. 2° autoriza o Municipio a contratar "07 (sete) visitadores".

¢ No entanto, o Art. 3° estabelece que "Os contratos a serem firmados pelo
Municipio destinam-se aos 03 (trés) profissionais autorizados pela Comissdo
Intergestores Bipartite".

o Irregularidade/Incoeréncia: Hd uma clara divergéncia entre o numero de
visitadores que o Municipio é autorizado a contratar (7) e o numero de
profissionais para os quais os contratos se destinam (3). Isso pode gerar confusdo
na implementagdo e no cumprimento da lei. E fundamental que esses artigos
estejam alinhados, especificando o niimero exato de contratagdes autorizadas e o
que se refere aos 3 profissionais ja autorizados pela CIB.

2. Falta de Requisitos de Qualificaciio para os Visitadores:
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O projeto de lei ndo especifica os requisitos minimos de escolaridade, formagéo
ou experiéncia para os visitadores a serem contratados.

O Art. 9° apenas menciona que "Os contratados deverdo estar inscritos no sistema
oficial de previdéncia social (INSS), além de registrados em seus respectivos
conselhos de classe, se houver". Para a fungdo de visitador do PIM, geralmente
ndo ha um conselho de classe especifico, a menos que a contratacéo seja de
profissionais de saide ou educagdo com formagdo superior especifica para
atuarem como visitadores, o que ndo esta explicito no projeto.

Ponto de Atengdo: A auséncia de requisitos claros na lei pode levar a contratagado
de pessoal sem a qualificagdo adequada para as complexas atribui¢des do PIM,
que envolvem orientacdo a familias e desenvolvimento de criangas de zero a seis
anos e gestantes em situacéo de vulnerabilidade social.

Sugestdo: Seria importante incluir no projeto de lei, ou em um anexo, os
requisitos minimos de escolaridade (ex: Ensino Médio completo, como € comum
para visitadores do PIM) e, se desejavel, qualificagdo profissional ou experiéncia,
além de prever a prova de titulos como forma de selegdo, conforme discutido
anteriormente.

3. Natureza da Contratacio e Regime Juridico:

O Art. 2° fala em "contratos administrativos" com prazo de vigéncia de 06 meses,
renovaveis por igual periodo. Este tipo de contratagdo sugere um regime
temporario, provavelmente via Processo Seletivo Simplificado (PSS).

Ponto de Atencdo: A lei ndo menciona explicitamente o "processo seletivo
simplificado” como forma de contratagdo, nem os critérios objetivos de selegdo
(ex: prova, analise de curriculo, entrevista, prova de titulos, experiéncia). Isso
pode gerar questionamentos sobre a legalidade e a transparéncia do método de
selecdio, que deve observar os principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade da administragdo publica.

4. Remuneracio e Enquadramento (Art. 3°):

A remuneragio sera equivalente ao "Padrdio '01', do Plano de Cargos e Salarios
deste Municipio".

Ponto de Atencdo: Para fins de clareza e transparéncia para a populacéo e futuros
candidatos, seria util que a justificativa ou um anexo informasse qual o valor
correspondente a esse Padrdo "01" ou, no minimo, a que nivel de escolaridade
esse padrio se refere, especialmente considerando que a prépria lei néo define o
nivel de escolaridade para os visitadores.

5, Gratificacdo Natalina e Férias (Art. 5°):

o O artigo garante gratificagdo natalina e férias acrescidas de 1/3, mas as férias sdo

condicionadas a "necessaria prorrogagio da vigéncia dos contratos".

X
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Ponto de Atenciio: Embora a regra para contratos temporarios possa prever o
pagamento de férias proporcionais no término do contrato, a redagéo pode gerar
dividas. Se o contrato ndo for prorrogado, é subentendido que as férias
proporcionais deveriam ser pagas no fim da vigéncia, conforme jurisprudéncia
trabalhista e administrativa.

6. Auséncia de Referéncia ao Convénio (Art. 1°):

O Art. 1° autoriza a execugio do PIM "mediante convénio firmado com o Governo
Estadual, observando as regras e critérios estabelecidos no referido Programa".
Ponto de Atencdo: Embora mencione o convénio, a Justificativa detalha mais
sobre as exigéncias do convénio ("adequar e contratar profissionais da area a
legislagdo vigente, de sorte a atendermos ao requerido no Convénio firmado com
o Governo Estadual"). Seria prudente que o proprio corpo do projeto de lei
mencionasse de forma mais explicita a necessidade de seguir os requisitos do
convénio para a contratacéio dos profissionais, ou que a Justificativa detalhasse as
qualificacGes exigidas pelo convénio.

7. Fundamentacio Legal

O projeto deve consignar qual o dispositivo legal a contratagdo exigida, nédo
bastando consignar o art. 37, IX da CF, eis que se tratando de assunto de interesse
local ha de ser invocado preceito municipal.

Feitas tais consideragdes, nobres Vereadores, recomendavel que o Executivo Municipal
proceda com os esclarecimentos antes da apreciagdo pelas Comissdes e plenaria do
Projeto em questdo.

E como opino.




